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Abstract: Career identity is a critical issue for students and workers in the context of a rapidly
changing labor market and evolving occupational structures. This study explores the expression of
career identity among 276 foreign language teacher education majors at a university, using a cross-
sectional design. The data were collected using a 10-items self-report questionnaire, developed by
synthesizing the theoretical frameworks of Marcia (1966), Osipow et al. (1976), Savickas (2005), and
Stumpf et al. (1983). The questionnaire focused on three dimensions: career exploration, self-
exploration in relation to one’s career, and career commitment; it demonstrated internal consistency
(Cronbach’s a =0.79). The overall results show a high level of career exploration but a lack of clear
commitment among the students participating in the study; students demonstrated difficulty in making
career decisions. The study also offers recommendations on career guidance for students at higher
education institutions.
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KHAM PHA BAN SAC NGHE NGHIEP CUA SINH VIEN:
NGHIEN CUU CAT NGANG TAI MQT TRUONG PAI HQC

Ta Nhat Anh

Khoa Tam Iy — Giao duc khai phong, Truong Pai hoc Ngoai ngiz, Pai hoc Quac gia Ha Ngi,
S6 2 Pham Van Pong, Cau Gidy, Ha Ngi, Viét Nam

Nhan bai ngay 16 thang 5 nam 2026
Chinh sira ngay 27 thang 8 nam 2026; Chap nhan ding ngay 22 thdng 10 nim 2026

Tom tit: Ban sac nghé nghiép la mot van dé quan trong véi sinh vién va nguoi lao dong trong
bdi canh thi truong lao dong dang thay doi nhanh chdng vé co cau nghé nghiép. Nghién ctru kham phé
biéu hién ban sic nghé nghiép ciia 276 sinh vién dang theo hoc nganh su pham ngoai ngir tai mot truong
dai hoc, thdng qua thiét ké nghién ctu cét ngang. Dix liéu duoc thu thap thong qua bang hoi tu béo cao
gom 10 items dua trén sy tich hop ly thuyét cua Marcia (1966), Osipow va cong su (1976), Savickas
(2005), Stumpf va cong su (1983). Bang khao sat tap trung vao cac noi dung ve kham pha nghe nghiép,
kham pha ban than trong tuong quan nghé nghi¢p va cam két nghé nghi¢p, va dat hé so tin cay
Cronbach's Alpha (a= 0,79). Két qua chung cho thay trang thai khdm pha nghé nghi¢p cao nhung chua
di kém voi cam két rd rang & nhém sinh vién tham gia nghién cuu, sinh vién thé hién kho khin trong
cac quyét dinh nghé nghiép. Nghién ciru ciing dua ra cac khuyén nghi cu thé vé dinh huéng nghé nghiép
danh cho sinh vién tai co s¢ gido duc dai hoc.

Tur khoa: ban sic nghé nghiép, kham phé nghé nghiép, cam két nghé nghiép, sinh vién dai hoc

1. Bdi canh

Duéi tac dong cua toan cau hoa va chuyén doi s6 khién thi truong lao dong cé nhiéu
thay doi nhanh chong vé co cdu nghé nghiép, viéc dinh hinh ban sic nghé nghiép trg thanh mot
nhiém vy khé khin hon trong hanh trinh phat trién ban than caa mdi sinh vién dai hoc. Ban sac
nghé nghiép dong vai trd quan trong dbi véi ngudi lao dong trong qua trinh lya chon nghé
nghiép, mirc do tu tin, kha niang thich tng va sy on dinh trong quéa trinh chuyén tiép tir moi
truong hoc tap sang thuc hanh nghé nghiép tai thi truong lao dong (Savickas, 2005; Negru-
Subtirica va cong sy, 2015).

Tai thi truong lao dong Viét Nam, thong ké cua Cuc Théng ké - Bo Tai chinh (National
Statistics Office) (2025), ty I¢& lao dong trong khu vuc phi chinh thirc van duy tri & mic khoang
63-65%, trong khi ty 18 that nghiép caa nhom thanh nién (15-24 tudi) dao dong khoang 7-8%.
Nhitng s6 liéu nay phan anh thyc té rang sinh vién va ngudi tré Viét Nam dang phai d6i mat véi
mot thi truong lao dong nhiéu bién dong, thiéu on dinh va doi hoi kha niang thich tng nghé nghiép
cao. Chinh vi vy, viéc nghién ctru cac yéu té lién quan dén qué trinh kham pha nghé nghiép va
tinh cam két nghé nghiép & sinh vién tro nén dic biét can thiét trong bdi canh hién nay.

Mot s6 nghién cuu ve nghé nghiép tai Viét Nam tap trung vao ndi dung dinh husng gia
tri nghé nghiép va céc yéu té anh huong den dinh hudéng nghe nghiép caa sinh vién (Tran 2014;
Dao, 2024). Theo Pao (2024) c6 nhiéu yéu tb tac dong dén viéc dinh huéng nghé nghiép cua
sinh vién, trong d6 phan Ién tir yéu t chii quan. Tuy nhién, nghién ciru nay ciing chua khai thac
sau cac nhan t6 cha quan cua sinh vién.

Tir nhitng phan tich trén, chiing ta déu nhan thay vai trd quan trong vé viéc nghién cau
ban sic nghé nghiép d6i véi ngudi tré. Tuy nhién, trong pham vi hiéu biét cua nhém nghién
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ciru, céc nghién ciru vé ban sic nghé nghiép tai Viét Nam tap trung theo huéng tiép can vé mirc
d6 hai long nghe hodc ¥ dinh nghé nghiép, chua tiép can mac do kham pha nghé nghiép, tinh
khéng chac chan nghé nghiép, tinh cam két nghé nghiép. Mit khéc, d6i véi sinh vién theo hoc
nganh su pham ngoai ngit, viéc ra doi cua Al, cac cdng cu dich thuat khién cho co cau cong
viéc lién quan dén ngoai ngir c6 nhiéu bién dong Ién. Do vay, day 1a nhitng khoang tréng trong
nghién ctu va la nhitng ndi dung cé tinh cap thiét va can duoc 1am rd trong bi canh thi truong
lao dong Viét Nam noi chung va cac truong dao tao ngoai ngir noi riéng. Tu cac phat hién cua
nghién cu, ching tdi cung cap nhitng khuyén nghi hiéu qua cho sinh vién va co sé gido duc
dai hoc trong viéc hinh thanh ban sic nghé nghiép, gia ting mirc d6 cam két nghé nghiép va
giam sy mo ho trong dinh huéng nghé nghiép caa sinh vién.

2. Tong quan nghién ciu

Trén binh dién qudc té, nghién ciru vé dinh hinh ban sac nghé nghiép da duoc phat trién
manh mg tir cAc nén tang ly thuyét kinh dién cho dén céc céch tiép can hién dai vé thich ng
nghé nghi¢p va kién tao nghé nghiép trong b0| canh thi trudng lao dong bién dong. Mot trong
nhitng nén tang quan trong la ly thuyét ban sic cua Marcia (1966), trong d6 dinh hinh ban sac
nghé nghiép duoc xem la qua trinh phat trién dya trén hai thanh t6 tam ly. cot 16i gom: kham
pha (exploration) va cam két (commitment). Theo quan diém nay, ca nhan can trai qua qua trinh
tim hiéu, thir nghiém va can nhac céc lya chon nghe nghiép trudc khi hinh thanh sy cam két 6n
dinh ddi véi muc tiéu nghé nghiép cua minh. Ké thira hudng tiép can do, Stumpf va cong su
(1983) xem kham pha nghé nghiép la mot qué trinh cha dong nham gitp ca nhan dwa ra quyét
dinh ngh& nghiép phi hop. CAc tac gia cho rang hoat dong kham phéa nghé nghiép dién ra trén
hai phuong dién chinh gom kham pha ban than (self-exploration), lién quan dén so thich, gia
tri, diém manh va diém yeu ca nhan; kham pha moi truong nghé nghiép (environmental
exploration), bao gom tim hiéu nganh nghé, nhu cau thi truong lao dong va yéu cau cong viéc.

Tir cac nén tang ly thuyét ban dau, nghién ciu vé ban sic nghé nghiép tiép tuc dugc mo
rong theo huéng nhan manh tinh linh hoat va kha nang thich ung cua ca nhén trudc sy thay doi
cua moi trudng nghé nghiép hién dai. Theo ly thuyet kién tao nghé nghi¢p cua Savickas (2005),
ban sic nghé nghiép khong phai la mot trang thai ¢ dinh ma la mot C4u trac mang tinh dong,
duoc hinh thanh va tai cau trdc lién tuc théng qua trai nghiém song, kha ning thich wng va cach
ca nhan Kién tao y nghia cho hanh trinh nghé nghiép ciia minh. Quan diém nay cho thay nghé
nghiép khong con dugc xem 1a mot lya chon “6n dinh suét doi”, ma 1a qua trinh phat trién lién
tuc trong béi canh xa hoi va thi truong lao dong thay doi nhanh chong.

Trén co s& d6, nhiéu nghién ciru gan ddy tiép tuc nhan manh vai tro cua ban sic nghé
nghiép trong viéc thich tng voi su bat dinh nghé nghiép ¢ ngudi tré. Blustein (2019) va Hirschi
(2020) cho rang thi truong lao dong hién dai dang ngay cang b1en dong dudi tac dong cua toan
cau hoa, cdng nghé va chuyén doi s6, khién qua trinh chuyen tiép nghé nghiép cua thanh nién
trg nén phuc tap hon. Trong bdi canh d6, kham pha nghé nghiép khong con dién ra ¢ mot giai
doan ngdn han ma tré thanh qué trinh lién tuc, doi hoi ca nhan thuong xuyén diéu chinh muc
tiéu nghe nghiép va tai cAu tric ban sic nghé nghiép cua minh. Cac nghién ctru cling chi ra rang
ban sic nghé nghiép ro rang va mirc do cam két nghe nghiép cao co lién hé¢ tich cuc véi kha
nang thich ang nghé nghiép, sy ty tin trong ra quyét dinh va thanh cong nghé nghiép lau dai.

Tiép ndi hudng tiép can nay, Ali va Mehreen (2024), dya trén ly thuyét kién tao nghé nghiép
cua Savickas (2005), cho rang ban sic nghé nghiép 1a mot hanh vi nhan thirc quan trong gitp ca
nhan dinh huéng va hién thuc hda muc tiéu nghé nghiép mot cach hiéu qua. Nhitng c& nhan c6 ban
sac nghé nghiép 16 rang thuong c6 xu huéng dau tu nhidu nd lyc hon cho muyc tiéu nghé nghiép,
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duy tri dong luc phét trién nghé nghiép va dat duoc su thing tién bén viing theo thoi gian.

Tir céc phan tich trén, ching ta déu nhan thy vai tro quan trong cia viéc nghién ciu
van dé ban sic nghé nghiép dol V6i nguoi tré. Tuy nhién, trong pham vi hiéu biét cua nhém
nghién ctru, cac nghién cau vé ban sic nghe nghiép tai Viét Nam tap trung theo husng tiép can
vé mirc d6 hai 10ng nghé hoic ¥ dinh nghé nghiép, chua tiép can mac d6 khdm pha nghé nghiép,
tinh khéng chic chian nghé nghiép, tinh cam két nghé nghiép. Pay ciing chinh 1a khoang trng
nghién ctru can duoc tiép tuc 1am rd trong béi canh thi truong lao dong Viét Nam néi chung va
bdi canh cac cong viée lién quan dén dich thuat ngoai ngix néi riéng, dang c6 nhiéu bién dong.
Tur cac phat hién cua nghién ctu, chiing toi cung cap nhirng khuyen nghi hiéu qua cho sinh vién
va co so gido duc dai hoc vé viéc hinh thanh ban sic nghé nghiép, gia ting mirc do cam két
nghé nghiép va giam sy mo hé trong dinh hudng nghé nghiép caa sinh vién.

2. Mot s6 khai niém lién quan

2.1. Bdn sdc nghé nghiép - Career ldentity

Ban sac nghé nghiép 1a mot khéi niém trung tam trong tam Iy hoc phét trién, phan anh
cach ca nhan nhan thuc va gan ket ban than véi mét dinh huéng nghe nghiép cu the trong tuong
lai. Bay la mot qué} trinh quan trong trong giai doan sinh vién dai hoc, khi ca nhan bat dau dinh
hinh lua chon nghé nghiép dai han.

Khéi niém ban sic nghé nghiép dugc khoi nguon tir Iy thuyét cua Erikson (1968), nhan
manh ban sac la ket qua cua qua trinh phat trien tam Iy — xa hoi. Marcia (1966) da phat trién
khung Iy thuyet ve ban sac dya trén viéc mo rong Iy thuyet ban sac cua Erikson, trong do, ban
sac duoc thé hién qua hai qua trinh tam ly cot 16i: kham pha (exploration) va cam ket
(commitment). Trong khung ly thuyét cua Marcia, kham pha ban sac nghé nghi¢p dugc hieu la
mue do ca nhan chu dong ’tim kiem, can nhac va danh gia cac lya chon khac nhau truge khi dua
ra quyet th lién quan dén vai tro xa hoi hodc nghe nghiép. Qua trinh nay bao gom viéc dat
cau hoi ve ban than, thir nghiém cac kha nang nghé€ nghiép, va so sanh gitra cac lya chon thay
thé khac nhau. Marcia nhan manh rang kham pha nghe nghiép phan anh mue d6 “tich cuc tim
kiém” ctia c& nhan. Ciing theo tac gid, cam két ban sic nghe nghiép dugc dinh nghia 1a mirc do
ma ca nhén dua ra quyét dinh tuong d6i 6n dinh va gan b6 véi mét lra Chon cu thé trong cac
linh vye nhu: nghe nghiép, gia tri song hodc dinh hudng tuong lai. Cam ket khong chi the hién
& viéc lya chon, ma con ¢ mtrc d6 dau tu tam 1y, sy kién dinh va trach nhiém vai lya chon do.

_ Theo Marcia (1966) su két hop giira hai khia canh nay tao nén bon trang thai ban sic
nghé nghiép dac trung:

e Achievement (dat dugc ban sac): mirc @6 kham phé €ao0 va cam két cao, ca nhan da

trai qua qud trinh tim hiéu va dua ra lya chon rd rang, 6n dinh.

 Moratorium (khung hoang ban sac): mirc do kham pha cao nhung cam két thap, ca

nhan dang tich cuc tim kiém nhung chua dua ra quyét dinh r rang.

e Foreclosure (d6ng khung ban sic): cam két cao nhung kham phé’thép, cac lua chon

ca nhan duoc hinh thanh sém ma khéng trai qua qué trinh can nhac day du.

o Diffusion (mo ho vé ban sic): kham pha va cam ket déu thap, ca nhéan thiéu dinh

hudng va thiéu tham gia tich cuc vao qua trinh hinh thanh ban sac.

Khung ly thuyét ciia Marcia (1966) c6 y nghia quan trong vi n6 cho phép chuyen hda khai

niém ban sic tir mire do triru twong sang cau trdc c6 the do luong dugc, tur d6 tro thanh nén tang cho
nhiéu nghién ctru thuc nghiém trong linh vyc phét trién nghé nghiép va tam ly hoc hudng nghiép.
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Néu Erikson (1968) nhan manh ban sic nhu mét nhiém vu phat trién & giai doan thanh
nién va Marcia (1966) nhan manh ban sic nghé nghiép duogc xac dinh bai hai chiéu canh “kham
pha” va “cam két” thi Savickas (2005) tiép can ban sic nghé nghiép theo huéng xay dung nghé
nghiép (career construction), trong dé, ban sic khong duoc xem nhu mot trang thai “dong” tai
mot thoi diém, ma 1a mot qué trinh phat trién lién tuc, mang tinh ty kién tao (self-construction)
trong sudt vong doi nghé nghiép.

Theo Savickas, ca nhan khong chi “tim ra” ban sic nghé nghi¢p cua minh, ma chu dong
tao dung ban sic d6 thong qua viéc dién giai kinh nghiém sbng, thich ung voéi cac thay doi cua
moi truong lao dong va tai cdu tric ¥ nghia nghé nghi¢p theo thoi gian. Trong cach tiép can
nay, trai nghiém ca nhan va kha nang thich ing nghé nghiép dong vai tro trung tdm, bao gém
céc nang luc nhu: quan tim dén twong lai nghé nghiép, kiém soat quyét dinh nghé, td mo kham
pha co hoi nghé nghiép va ty tin trong hanh dong nghé nghiép.

Nhu vy, c6 thé thay ban sic nghé nghiép (career identity) duoc hiéu 1a mot trang théi
tuong dbi on dinh tai mot thoi diém, phan anh mirc do ca nhan da xac dinh rd rang vé nghé
nghiép cua minh. Theo tiép can caa Marcia, (1966), day 1a két qua caa qua trinh can bang gita
khéam pha va cam két, thé hién thdng qua céc trang thai nhu: dat dwoc ban sic (achievement)
hoic dong khung ban sac (foreclosure). O goc nhin ndy, ban sic nghé nghiép mang tinh “dinh
hinh tai thoi diém” (state-like), c6 thé dugc do ludng nhu mét bic tranh hién tai vé mic do rd
rang va on dinh nghé nghiép. Trai nguoc véi trang thai cam két theo Marcia (1966), 1a trang
thai Moratorium (dang tim) va trang thai Diffusion (mo hd). Phét trién khéi niém nay, Osipow
(1976) dé cap dén khai niém kho quyét dinh nghé - career indecision va trong Osipow (1999),
ong cho rang mic do kho khan trong quyét dinh nghé c6 lién quan dén long ty trong, su lo au,
thiéu thong tin, k¥ ning ra quyét dinh cia mdi c& nhan.

2.2. Kham pha nghé nghiép - Career Exploration

Marcia (1966) xem kham pha (exploration) la qua trinh ca nhan xem xét cac lua chon
trugc khi xac 1ap cam két ban sic. Quan niém nay cung cap co s ly thuyét dé nghién cau qua
trinh kham pha nghé nghiép (career exploration), trong d6, ca nhan tim hiéu va can nhic cac
lua chon nghé nghiép trude khi dua ra quyét dinh hoac cam két nghé nghiép.

Trang thai dang tich cyc kham phé véi céc lya chon vé gid tri, muc tiéu hodc nghé nghiép
la mot trong bon trang thai ban sac dugc dé xuat boi Marcia (1966), cho phép cé nhéan:

o thir nghiém céc kha nang khac nhau;

« tich Iy trai nghiém trudc khi dat duoc trang thai ban sic 6n dinh.

Theo Marcia (1966), ddy 1 giai doan “tim kiém nhung chua quyét dinh”, thuong di kém
Véi cac biéu hi@n: su khdng chac chan, lo au trong lya chon, nhu cau tim hiéu thém. Trang thai
nay thuong xuat hién ¢ thanh ni€n, dac biét 1a sinh vién dai hoc, khi ho dang trong qua trinh
xac dinh ban sac ca nhan va nghé nghiép

Theo nghién ctru cua Stumpf va cong su (1983), kham pha nghé nghiép duoc ciu tric
thanh hai thanh phan chinh:

« Kham pha ban than (self-exploration): qué trinh ca nhan danh gia néng lyc, s¢ thich,

gié& tri va diém manh ctia ban than lién quan dén nghé nghiép;

 Kham pha méi truong (environmental exploration): qua trinh tim hiéu thong tin vé

nganh nghé, co hoi viéc lam va yéu cau thi truong lao dong.
~ Céch tiép can nay nhan manh kham pha nghé nghiép nhu mot hanh vi c6 muc tiéu va
cé cau trac, ho trg truc tiep cho qué trinh ra quyét dinh nghé nghiép.
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Theo Savickas (2005) kham pha nghé nghiép duoc dé cap gian tiép thong qua su thich
ung nghé nghiép - career adaptability va su to mo nghé nghiép veé hinh dung ban than.
~ Céc nghién cau hién dai da mé rong cach hicu vé kham pha nghé nghiép theo huéng
nhan manh tinh dong, gan vai yéu to tdm ly — x& hoi hoa:

« Nghién ciru cua Blustein va cong sy (2019) nhan manh rang kham pha nghé nghiép
khong thé tach roi khoi boi canh xa hoi — kinh te, trong do, bat binh dang co hdi va
diéu kién tiep can thdng tin anh huong manh dén muc do kham phé cua sinh vién.

« Gati va Levin (2014) cho rang trong bdi canh c6 qua nhiéu lya chon nghé nghiép,
sinh vién c6 xu hudng gap kho khan trong viéc ra quyet dinh, dan den kéo dai giai
doan kham pha nhung khong chuyén hda thanh cam két rd rang.

« Trong béi canh chuyén doi sé, Lent va Brown (2020) cho rang kham pha nghé nghiép
chiu anh hudng manh tir tu hi¢u qua nghé nghiép (career self-efficacy) va kha nang
tiép can nguon lyc thdng tin sd, dac biét thong qua nén tang truc tuyén.

« Nghién ciru gan day cua Hirschi (2022) cung nhan manh rang kham pha nghé nghiép
ngay nay mang tinh “lién tuc va thich ing”, thay vi la mét giai doan cb dinh, do su
bién dong nhanh cua thi trudng lao dong toan cau.

Téng hop cac quan diém trén, nghién ciru nay lua chon khai niém cua Stumpf va cac
cong su (1983) trong d6 nhan manh viéc kham phé nghé nghiép thdng qua kham pha ban than
(self-exploration) va kham pha méi truong (environmental exploration). Kham pha nghé nghiép
duoc xem la mét trong nhitng qua trinh nen tang va mang tinh quyét dinh trong su phét trién
nghé nghiép cua sinh vién, dac biét trong giai doan chuyén tiép tir méi trudng hoc tap sang thé
gidi lao dong. Pay 1a thoi diém ca nhan bat d¢au ddi dién voi cac lra chon nghé nghiép thuc té,
tir d6 hinh thanh nhu cau chu dong thu thap thong tin, danh gia nang lyc ban than va can nhac
giita nhiéu phuong an nghé nghiép khac nhau nham dua ra quyét dinh phd hgp hon véi muc
tiéu dai han. Noi dung nay duoc cu thé héa qua cac items (3, 4, 7, 8, 9). Cu thé: 3. T6i khong
chdc chan vé nhiing nghé nghiép ma minh c6 thé 1am tot; 4. Toi khong biét diém manh va diém
yéu chinh cia minh 1a gi; 7. Toi can tim hiéu thém xem minh nén theo duéi logi nghé nghiép
nao; 8. Khong nghe nghiép nao thu hit toi; 9. Danh gia cua toi vé khd ndng va tai ndng cua
minh thay déi rat nhiéu tir nam nay sang ndm khdc.

2.3. Cam két nghé nghigp - Career Commitment

Sy cam két nghé nghiép phan anh mic do nhat quan trong nhan thirc cua cé nhan vé
ban than trong béi canh nghé nghiép, bao gom sy 6n dinh trong danh gia dinh huéng nghé
nghiép theo thoi gian. Pay 1a mot khia canh quan trong trong nghién ciu phat trién nghé nghiép,
dic biét trong giai doan sinh vién, khi qué trinh hinh thanh ban sic nghé nghiép van dang dién
ra va chua dat trang thai on dinh hoan toan.Trong bi canh hién dai, khi thi truong lao dong
thay ddi nhanh chong va cac co hoi nghé nghiép ngay cang da dang, ban sic nghé nghiép cua
sinh vién ¢6 xu huéng tro nén linh hoat hon, dong thoi dé bi dao dong bai cac yéu to bén ngoai
nhu: ap luc xa hoi, théng tin nghe nghiép mai, va trai nghiém hoc tap — thuc hanh nghe Piéu
nay khlen viéc xem xét mirc @6 6n dinh cua ban sic nghé nghigp tré nén can thiét dé hiéu rd
hon vé chit luong cua qué trinh hinh thanh dinh hudng nghé nghiép.

Khai niém cam két - commitment trong tuong quan véi nghé nghiép lan dau dugc dé
cap bai tac gia Marcia (1966). Theo tac gia, cam két 1a trang thai c4 nhan da dua ra lya chon rd
rang va gan bo vai lya chon dé (vé gid tri, muyc tiéu, nghé nghiép...); khdng chi 1a “chon”, ma
con 1a: tin vao lya chon do, sén sang theo dudi lau dai, c6 dinh huéng twong lai & rang. Tir nén
tang d6, nhidu nha nghién ciu sau nay phat trién cam két nghé nghiép - career commitment
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thanh khai niém riéng trong linh vuc nghé nghiép.
Colarelli va Bishop (1990) quan ni¢m cam két nghé nghiép 1a mirc d6 c4 nhan dau tu

thoi gian, ndng lugng va gan bo véi nghé nghiép da chon. Theo tac gia, sw cam két nghé nghiép
12 yéu t6 dy béo vé hiéu suat cong viéc va sy kién tri nghé nghlep

Céc nghién ciu gan déy ciing nhan manh riang sy 6n dinh ban sic nghé nghiép khong
ddng nghia véi sy “cd dinh”, ma 1a kha ning duy tri mot mie dd nhit quan twong dbi trong béi
canh cd nhiéu thay d6i (Hirschi, 2022; Lent & Brown, 2020).

Theo Lent va Brown (2020), lya chon va phét trién nghé nghiép bi chi phoi bei yéu té
nhan thirc — x&8 hoi. Dya trén 3 yéu to cot 10i:

(1) Self-efficacy (niém tin vao ban than -Toi co 1am dugc nghé ndy khong?) anh huéng
toi mac khdm pha nghe (career exploration)

(2) Outcome expectations (ky vong két qua - Nghé nay c6 thu nhép nhu thé nao? co hdi,
¥ nghia ctia nghé, anh hudng téi mot ca nhan ¢ tiép tuc theo dudi nghé hay khong?

(3) Goals (muc tiéu nghé nghiép) thé hién ra bang cac dinh huéng hanh dong cu thé va
la sy cu thé hoa cua cam két nghé nghiép

Dua trén tong quan ly thuyét trén, nghién ctiu nay tiép can su cam két nghé nghiép theo
quan diém cua Marcia (1966) va Lent va Brown (2020). Noi dung nay bao gdm céc items 1, 2,
5, 6, 10. Cu thé: 1. T6i can duoc tran an vé lya chon nghé nghiép cua minh; 2. Toi lo nggi rang
s¢ thich nghé nghiép ciza minh c6 thé thay doi theo thoi gian; 5. Néu phdi Iu=a chon nghe nghiép
ngay bay gio, t0i so minh sé dua ra lwa chon sai Iam 6. Nhizng cong viéc t6i co thé 1am, cé thé
khong du tra lwong dé 16i song cuge doi mong muon; 10. T6i khéng chdc chin minh sé thich
nghé nao.

3. Thiét ké nghién ciru va phwong phap nghién ciru

3.1. Thiét ké nghién cizu

Nghién ctru nay duoc thuc hién theo huéng dinh lugng nham mé ta va phan tich thuc
trang dinh hudng ban sac nghe nghiép cua sinh vién tai mot thoi diém khao sét. Thlet ké cat ngang
duoc lya chon vi cach tiép can nay cho phép thu thap dit liéu tir mot nhém mau trong thoi gian
ngan, kham pha biéu hién cua céc khia canh nhu: kham pha nghé nghiép, khdm phéa ban than
trong twong quan véi nghé nghiép va cam két nghé nghiép cua sinh vién & thoi diém khao sat.

3.2. Mdu nghién citu

Téng s6 mau tiép can dugc 1 276 sinh vién ndm thir 2 va thir 3, cac sinh vién tham gia
nghién ctru dang theo hoc nganh su pham ngoai ngir cia mot truong dai hoc khi cac sinh vién
nay tham du mét toa dam khoa hoc. Cach tiép can nay phu hop voi diéu kién thuc té thu thap
dix liéu va dap tng muc tiéu mo ta hién trang. D liéu dugc thu thap thong qua hinh thac khao
sat bang hoi truc tuyén, dam bao tinh 4n danh va tu nguyén cia nguoi tham gia. Nguoi tham
gia dugc giai thich muc dich nghién ctru trude khi tra 10i va cd quyén dirng khao sat bat ky ldc
nao, sb phiéu hop 1& thu duoc 14 276. Co cdu mau theo nam hoc cho théy sinh vién nam thir 3
chiém 50,1%, trong khi sinh vién nam thir 2 chiém 49,9%. Ty 1& phan b nay dugc xem 1a hop
ly vi: (1) khdng c6 sy chénh 1éch 16n gitra nhom sinh vién nam thir 2 va nam thir 3; (2) nhém
sinh vién nam thir 2 va 3 duoc coi 1a nhém ddi twong cd sy quan tdm vé dinh huéng nghé nghiép
nhiéu hon so véi sinh vién nam tha nhat; (3) nghién ciru sir dung hinh thire 1ay mau thuan tién
trong bdi canh mot toa dam khoa hoc danh cho sinh vién nén sé luong cac mau phiéu tra 16i tap
trung trong nhém khach thé ty nguyén tham gia khao sat.
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3.3. Phwong phdp nghién ciru bang bang héi

Nghién ctru nay xay dung bang khao sat 10 items tich hop ly thuyét cua Marcia (1966),
Osipow va cong su (1976), Savickas (2005), Stumpf va cong su (1983) nham khao sét vé: kham
pha nghé nghiép, khadm pha ban thén trong tiwong quan véi nghé nghiép va cam két nghé nghiép.

Cu thé 10 items nhu sau:

1. T6i can dwoc tran an vé lira chon nghé nghiép cia minh

. T6i lo ngqi rang sé thich nghé nghiép cua minh c6 thé thay déi theo thoi gian

. T6i khdng chdc chan vé nhitng nghé nghiép ma minh c6 thé 1am tét

. T6i khdng biét diém manh va diém yéu chinh cia minh 1a gi?

. Néu phadi lira chon nghé nghiép ngay bay gio, tdi so' minh sé dura ra lira chon sai lam
. Nhitng cong viéc toi co thé 1am, c6 thé khdng dii tra lwong dé t0i song cude doi mong

o OB W DN

muon.

7. T6i can tim hiéu thém xem minh nén theo duéi loai nghé nghiép nao?

8. Khong nghé nghiép nao thu hut toi

9. Pdnh gid ciia t0i vé kha ndng va tai ndng ciia minh thay déi rat nhiéu tir nam nay sang
nam khac

10. Tdi khong chdc chan minh sé thich nghé nao?

Bang hoi gom 2 phan, phan 1 thu thap céc dit liéu vé nhan khau hoc cua nguoi tham gia
khao sat (ndm hoc, khoa dang theo hoc, nganh hoc); phan 2 gom 10 items dugc thict ke dang
cac cau hoi va cac phat biéu theo hudng néu ra cac kho khan va yéu cau nguoi tham gia khao
sat thé hién su lua chon 1a dong y véi kho khan (C6) hoac khéng dong y véi kho khan (Khong).

10 items dwoc cau trdc thanh hai tiéu thang do: (1) kham pha ngh¢ nghiép va khdm pha
ban than trong twong quan véi nghe nghiép gom item 3, 4, 7, 8, 9; va (2) cam ket nghé nghiép
bao gébm item 1, 2, 5, 6, 10. Céc luya chon Bong y & tiéu thang do cam két nghé nghiép dugc
hiéu 12 mirc 6 cam két va chic chin vé nghé nghlep chua cao. Cac lya chon DPong y & tiéu
thang do kham pha pghe nghiép va ban than duogc hiéu 12 mac do hiéu biét vé ban than trong
tuong quan vdi nghé nghiép chua cao.

D tin cay ndi tai ciia toan bo cong cu va tng ticu thang do dugc kiém dinh bang hé sb
Cronbach’s alpha. Bén canh h¢ s6 alpha, quy trinh kiém dinh xem xét twong quan item — tong
hi¢u chinh (Corrected Item — Total Correlation) va gia tri Cronbach’s alpha neu loai teng item
(Cronbach’s Alpha if Item Deleted) ’nhém danh gia mirc d6 dong gop va tinh nhat guan cua
ting ménh de trong ticu thang do. K€t qua cho thay Cronbach’s alpha cua toan b cong cu dat
a = 0,79; tiéu thang do kham pha nghé nghiép va kham pha ban than dat a = 0,86; tiéu thang
do cam két nghé nghiép dat a = 0,78. Céc hé sb déu vuot ngudng 0,7, cho thiy do nhit quan
nQI tai & mac chap nha~n duoc. Két qua kiém dinh db tin cdy duoc st dung nhu mot co so dé
tiép tuc phén tich va dien giai dir li¢u caa nghién cuu.

3.4. Phwong phdp phan tich dir liéu bang toan thong ké

Dit ligu thu thap dwoc xir Iy bang cac phuong phap thong ké mé ta nham xac dinh:

e ty I¢ lya chon cac phuong an tra 10i

e d0 tin cay cua toan thang do va cua cac tiéu thang do

e kiém dinh Pearson’s Chi-square test

Phén tich d9 tin cdy cta thang do Cronbach’s alpha cho két qua toan thang do dat (0,79).
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Két qua phan tich do tin cay bang hé sb Cronbach’s alpha cho thiy toan b thang do dat gié tri
0,79. Theo tiéu chuan caa Nunnally va Bernstein (1994), hé sé Cronbach’s alpha tir 0,7 trg 1&n
dugc xem 1a dat do tin cay chap nhan duoc, tir 0,8 tro 18n thé hién do tin cay tét. Do do, gia tri
0,79 cho thiy thang do tdng c6 murc d6 tin cay khé tot va cac bién quan sat ¢d su nhat quan noi
tai tuong d6i cao. Tiéu thang do kham pha nghé nghiép va kham phé ban than trong twong quan
vé6i nghé nghiép dat hé sé Cronbach’s alpha 14 0,86; va tiéu thang do cam ket nghe nghiép dat
(o= 0,78). Cac gia tri nay déu I6n hon ngudng 0,7 nén déu dap Gng yéu cau vé do tin cay.
Trong do, tiéu thang do kham pha nghe nghiép co6 do tin ciy cao (o = 0,86), cho thdy mirc do
nhét quéan noi tai rat tot giita cac bién quan sét; tiéu thang do con lai dat mac tin cay kha. Vi
vay, ¢ thé két luan riang cac thang do sir dung trong nghién ctu bao dam dé tin cay va phu hop
dé tiép tuc thuc hién cac phan tich tiép theo.

Su khac biét giira sinh vién nam tht 2 va 3 duoc kiém dinh bang Pearson’s Chi-square
test, s6 liéu p-value duoc sir dung dé danh gia ¥ nghia théng ké cia sy khac biét.

3.5. Cau hai nghién ciu

Muc tiéu cua nghién cau nay la kham pha ban sic nghé nghiép cua sinh vién dya trén
su tich hop ly thuyet cua Marcia (1966), Osipow va cong su (1976), Savickas (2005), Stumpf
va cong su (1983). Cu thé, nghién ciru hudng tai tra loi 2 cau hoi sau:

1. Quan diém cua sinh vién vé kham pha nghé nghiép va khdm pha ban thdan nhu thé ndo?

2. Quan diém cua sinh vién vé cam két nghé nghiép nhur thé nao?

4. Két qua nghién cieu

Két qua chung cho thay trang thai kham pha nghé nghiép cao, nhung chua di kem voi
cam két rd rang & nhom sinh vién tham gia nghién cuu, sinh vién dang dbi dien véi cac kho
khin trong qué trinh dinh huéng nghé nghiép, khé khan trong cac quyét dinh nghé nghiép.

Biéu d6 1
Két qua chung vé dinh hwéng nghé nghiép cua sinh vién
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(Nguon tir so liéu cia nghién cizu)
* Ch thich: biéu do thé hién ti 1é %, cac ngi dung ting item dwoc ma hda theo so:
1. Tdi can dwoc tran an vé lira chon nghé nghiép cia minh
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2. Toi lo ngai rang sé thich nghé nghiép ciia minh co thé thay doi theo thoi gian
3. T6i khong chdac chan vé nhiing nghé nghiép ma minh cé thé l1am tot
4. T6i khong biét diém manh va diém yéu chinh cia minh 1a gi?
5. Néu phai lia chon nghé nghiép ngay bay gio, ti so' minh sé duea ra lira chon sai lam
6. Nhizng cong viéc tdi 6 thé 1am, co thé khong dii tra heong dé tdi song cuge doi mong muon.
7. T6i can tim hiéu thém xem minh nén theo duéi logi nghé nghiép nao?
8. Khéng nghé nghiép nao thu hat toi
9. Pdnh gid ciia t0i vé kha néng va tai ning ciia minh thay doi rat nhiéu tir ndm nay sang nam khdc
10. T6i khong chac chin minh sé thich nghé nao?
4.1. Kham pha nghé nghiép va kham pha bén théin trong twong quan véi nghé nghiép
S6 ligu cho thay nhém sinh vién tham gia khao sat thé hién nhu cau tim hiéu vé nghé
nghiép cao nhung chua c6 hiéu biét rd rang vé ban than trong twong quan véi nghe nghiép.
Biéu d6 2
Kham phé nghé nghiép va kham pha ban than trong tiwong quan véi nghé nghiép
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3.T6i khong chic 4. Toi khong biét 7. Toi cAn tim hiéu 8. Khongnghé 9. Péanh gi4 ciia toi
chiin vé nhimg nghé diém manh va diém thém xem minh nén  nghiép nao thu hit vé kha nang va tai

nghiép ma minh ¢6 yéu chinh ctia minh theo dudi loai nghé toi ndng cua minh thay

thé 1am t6t la gi? nghiép nao dbi rat nhidu tir nam

nay sang nam khac

79.30% 78.20% 79.00%

EDongy ®Khong ddng ¥

(Nguon tir s lidu cua nghién cizu)

Két qua cho thay ty I¢ sinh vién tham gia khéo sat dong y cao voi céc phét biéu lién
quan dén viéc kham pha thém vé nghe nghiép. Cu thé, ¢ 79,3% cho riang ho can tim hiéu them
dé xem minh nén theo dudi logi nghe nghi¢p nao; va vei nhan dinh “t6i khong chdc chan vé
nhizng nghé nghiép ma minh ¢ thé 1am tat”, 51,1% sinh vién dong y va 48,9% khong dong .
Diéu nay thé hién sy khé khan ciia sinh vién trong cac quyét dinh nghé nghiép ciia minh, sinh
vién can thém thong tin dé ¢6 nhitng quyét dinh chinh xé&c vé loai hinh nghé nghiép thuc sy pha
hop cho ho, thé hién nhu cau kham pha nghé nghiép ciia nhdm sinh vién tham gia nghién ctu
4 rét rd rang.

Sé liéu cho thay mot noi dung déng chd y: ¢ 78,2% sinh vién khong dong Yy Vvoi phat
biéu “khdng c6 nghé nghi¢p nao thuc su thu hit t6i”, cho thdy da s6 sinh vién van cé sy quan
tam va hang tha véi mét s6 linh vuc nghé nghiép nhit dinh. Pay la tin hiéu tich cuc, phan anh
ddng luc noi tai trong qua trinh dinh huéng nghé, cho thiy sinh vién dang tich cuc kham phé
nghé nghiép.
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Céc cau hoi khao sat vé noi dung kham pha ban than trong twong quan véi nghe nghiép
lién quan dén nhan dinh “ddnh gid cua toi vé kha ndang va tai nang ciia minh thay doi rat nhiéu
tir ndm nay sang nam khac”, 79% sinh vién tham gia khao sat cho biét ho dong tinh véi nhan
dinh nay. Tuy nhién, véi nhan dinh “t6i khéng biét diém manh va diém yéu cia chinh minh 1&
gi?”, chi 25% sinh vién ddng y. Diéu ndy cho thiy sy xung do6t trong nhan dinh vé ban than cua
sinh vién: mét mat, ho cho rang ho biét rd diém manh, diém yéu caa ban than; mit khac, ho lai
khéng thé xac dinh dugc kha ning, tai niang (cac diém manh) ciia minh theo sy phét trién cua
thoi gian. Nhom sinh vién tham gia nghién ctiu tu béo cdo kha nang danh gia diém manh, diém
yéu caa ban than tét. Tuy nhién, su “chic chin” nay mau thuan véi trang thai cam két nghé
nghiép trong cac phan tich tiép sau day.

4.2. Cam két nghé nghiép

Két qua cho thdy mot bo phan Ién sinh vién van c6 nhu cau duoc cing ¢ niém tin doi
vé6i lua chon nghé nghiép caa ban than. Ty 18 sinh vién dong y véi ménh dé “t6i can duroc tran
an vé lira chon nghé nghiép cua minh” chiém 75,4%, chi 24,6% khong dong ¥ voi nhan dinh
nay. Két qua nay cho thay muc do lo ngai vé viéc dua ra quyét dinh sai 1am nghé nghiép.

Biéu db 3.
Cam két nghé nghiép

80.00% ~[>:40% 68.80%

70.00% 60.50%

0,
60.00% 50.10% a4 90055'10 &
50.00% 40.90% 70 39.50%
40.00% 31.20%
24.60%

30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

1. Toi can duoc tran 2. Toi lo ngai ring s& 5. Néu phai lwa chon 6. Nhimg cong viéc  10. Toi khong chic
an vé luya chon nghé thich ngh¢ nghiép ctua nghé nghi€p ngay bay t6i c6 thé lam, c6 thé chan minh sé thich

nghiép cia minh  minh c6 thé thay ddi  gio, t6i so minh s& khéng du tra lwong dé nghé nao
theo thoi gian duaralgachonsai  toi song cudc doi
lam mong muon

EDongy ®Khong ddngy

Véi nhan dinh “néu phdi lya chon nghé ngay bay gio, t6i so minh sé chon sai”, ¢6
40,9% sinh vién dong y. V6i nhan dinh “46i lo ngai rang s¢ thich nghé nghiép ciia minh ¢6 thé
thay d6i theo thoi gian”’, ¢6 68,8% sinh vién tham gia ddng y, trong khi chi 31,2% khong dong
y. Ty 1& nay cho thay da sé sinh vién cho rang lra chon nghé nghiép caa minh c6 thé thay doi
trong tuong lai.

Bén canh d0, két qua ciing cho thiy sinh vién da c6 dinh hudng nghé nghiép budc dau,
do vay, vai nhan dinh “téi khéng chac minh sé thich nghé ndo ”, 60,5% sinh vién khong dong
y, cho thiy phan Ién sinh vién di c6 dinh hudng budc du, di chwa hoan toan chic chan. Diéu
nay cho thiy phan 16n sinh vién duoc khao sat dang co su khong chic chan vé so thich nghé
nghiép trong twong lai, phan 4nh mirc @6 cam két nghé nghiép chua 6n dinh. Sy lo ngai nay c6
thé xuat phét tir viéc ho van dang trong qua trinh kham pha ban than hoic chiu anh huéng boi
moi trudng thay doi.

D4i v6i ménh dé “nhiing cdng viéc toi c6 thé 1am, c6 thé khdng dii trd luong dé t0i song
cuge doi mong muon”, 44,9% sinh vién dong ¥ va 55,1% sinh vién khong dong y. Piéu nay
cho thiy mat phat hién tha vi véi nhém sinh vién tham gia khao sat, ho c6 nhitng ky vong tot
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vé tai chinh véi nhitng cong viéc ho c6 thé 1am trong twong lai.

Cuébi cuing, 59,1 % sinh vién déng y v6i ménh d& “néu phdi lwa chon nghé nghiép ngay
bay gio, tdi so'minh sé dira ra lira chon sai lam ”, trong khi 40,9 % khong dong y. Mac du day
|l ty 1é thdp nhat trong bon ménh dé, két qua van cho thiy mot bo phan dang ké sinh vién con
lo ngai vé kha ning dua ra quyét dinh nghé nghiép ding dan khi phai lya chon ngay tai thoi
diém khao sat.

4.4. So sanh sinh vién nam thir 2 va 3 vé ban sdc nghé nghiép

Théng ké sé liéu cua sinh vién nim thtr 2 va 3 véi 10 items dang cau hoi hozc cac nhan
dinh nham phat hién cac khia canh ban sic nghé nghiép gom: kham pha nghé nghiép va cam
két nghé nghiép ¢ nhitng khéc biét nhat dinh véi tong % lya chon cac phuong an. Trong 10
nhan dinh, 2 nhan dinh c6 chénh léch nhiéu vé ti 1& % gom:

(1) “Néu phdi lxa chon nghé nghiép ngay bay gio, tdi so' minh sé duea ra lua chon sai
lam”, ¢6 33,98% sinh vién nam thir 2 va 44,79% sinh vién nam thi 3 déng tinh v&i nhan dinh
nay, diém s6 chénh léch so sanh giira ti 1¢ dong tinh ciia sinh vién nam thir 3 so véi sinh vién
nam thtr 2 dang 13 10,8%. Két qua cho thay ty I¢ sinh vién nam thir 3 (44,79%) cam thay khong
chic chan vé s thich nghé nghiép dang nhiéu hon so véi sinh vién nam thir 2 (33,98%).

(2) “Téi khéng chac chan minh sé thich nghé nao ”, ¢ 43,69% sinh vién nam thir 2 va
38,04 % sinh vién nam tha 3 d6ng tinh véi nhan dinh nay, diém chénh léch so sénh giira ti I¢
lya chon cua sinh vién nim th 2 0 v6i ndm tha 3 12 5,65%. Két qua cho thiy ti 1& sinh vién
nam thir 2 cam thay khong chac chan vé sy yéu thich nghé nghiép dang chiém ti I nhiéu hon
SO Vo1 sinh vién nam thur 3.

Tuy nhién, kiém dinh Chi-Square test chua cho thdy c6 su khac biét c6 y nghia thong
ké giira 2 nhém sinh vién vé nhan dinh nay véi 2 = 2,31, df = 1, p = 0.128.

5. Ban luan

Két qua nghién cau cho thay sinh vién tham gia khao sat dang trai qua mot qué trinh
phét trién nghé nghiép mang tinh chuyén tiép, voi dic trung 14 mic d6 kham phd cao nhung
cam két nghé nghiép chua rd rang. Diéu ndy phan anh mét xu huéng phd bién trong bdi canh
hién dai, cac lra chon nghé nghiép ngay cang da dang va bién dong.

Trudc hét, mic d6 kham pha nghé nghiép cao thé hién qua nhu cau tim hiéu thém vé
ban than va thé gisi nghé nghiép cho thay sinh vién dang chu dong trong viéc dinh huéng tuong
lai. Két qua nay phu hop vai mé hinh kham pha nghé nghiép cua Stumpf va cong su (1983),
khi mdi c& nhan tich cuc tham gia vao ca hai qua trinh: khdm pha ban than va kham pha moi
truong nghé nghiép. Tuy nhién, viéc kham pha chua di kém véi su rd rang trong lwa chon cho
thiy qua trinh ndy van dang & giai doan dau.

Két qua cho thay sinh vién van chua chic chan vé so thich va su phi hgp nghé nghiép.
Diéu nay co thé duoc ly giai thdng qua Iy thuyét caa Marcia (1966), khi nhiéu sinh vién dang
& trang thai moratorium — tirc 1 dang tich cuc khdam pha nhung chua dua ra cam két rd rang.
Day duoc coi la mot trong nhing giai doan phét trién nghé nghiép, dong vai trd quan trong
trong viéc hinh thanh ban sic nghé nghiép bén viing. Tuy nhién, s6 liéu cua nghién ctru ciing
cho thiy ca sinh vién nam tht 2 va 3 déu co kho khin trong quyét dinh nghé nghiép va chua
thé hién tinh cam két nghé nghiép lai 1a mot van dé khdng tich cuc boi vi mie do gan bé voi
nghé nghiép 1a yéu té dyu bao thanh cong trong cong viéc.

O khia canh cam két nghé nghiép, sinh vién lo ngai vé viéc sé thich caa ban than cé thé
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thay doi theo thoi gian phan anh mirc do cam két chua rd rang. Diéu nay c6 thé xuat phét tur
viéc ban sic nghé nghi¢p chua dugc dinh hinh r rang. Theo quan diém cua Savickas (2005),
trong bdi canh nghé nghi¢p hién dai, ca nhan can lién tyc thich nghi va tai ciu tric ban sic
nghé, phan anh céach tiép can linh hoat nghé nghiép.

Ngoai ra, két qua ciing c6 thé duoc giai thich dudi goc nhin caa Lent va Brown (2020),
khi su khdng chéc chin nghé nghiép chiu anh huéng boi céc yéu t nhu: kha ning tu danh gia
hiéu suat cua ban than, ky vong két qua va muc tiéu nghé nghiép. Viéc sinh vién chua xac dinh
rd nghé nghiép c6 thé phan anh sy thiéu hut & mot hoac nhiéu yéu té nay, dac biét 1a kinh
nghiém trai nghiém thuc té nghé nghiép dan dén kho khin trong tu danh gia hiéu suét ban than
trong cong Vviéc tuong lai.

Néu nhu sinh vién trong nghién ciu cua Gati va cong su (1996) c6 xu huong mat dinh
huéng hoan toan, thi sinh vién trong nghién ctru nay van c6 niém tin tuong dbi tich cuc vé kha
nang nghé nghiép dap ang nhu cau cudc song. Su khac biét nay c6 thé xuat phét tir yéu td van
hoa, bbi canh kinh té hoic dic diém mau nghién ctu.

6. Két luan va khuyén nghi

6.1. Két lugn

Téng hop sb lidu cua nghién ctu cho thay sinh vién thé hién nhu cau kham phé nghé
nghiép cao, sinh vién tu bao cdo da c6 nhan thic tot vé diém manh va diém yéu ca nhan, nhung
mau thuin véi mirc d6 rd rang va cam két cua ban than trong tuong quan nghé nghiép, ho van
can thém thong tin va trai nghiém dé xac dinh hudng di phu hop. Piéu nay cho théy sinh vién
dang tich cuc tham gia vao qué trinh kham pha nghé nghi¢p, nhung chua dat dén muc ro rang
trong dinh huéng. Sinh vién nim tha 2 va nam thi 3 déu c6 khé khan trong quyét dinh nghé
nghiép va chua c6 cam két nghé nghiép.

Sinh vién trong nghién ciru thé hién quan diém cua ban than vé sa thich nghé nghiép co
thé thay doi theo thoi gian cho thy ho chua hoan toan sin sang gan bo lau dai vi mot lya chon
nghé nghiép cu thé. Tuy nhién, ho van giir duoc niém tin twong dbi tich cuc vé kha ning nghé
nghiép dap tng nhu cu cudc sdng, didu nay 1a mot diém tich cuc vé niém tin véi nghé nghiép.

6.2. Khuyén nghi

Két qua nghién ctru cho thay trai nghiém nghé nghiép thyc té cé vai trd quan trong trong
viéc hinh thanh ban sic nghé nghiép, gia ting mirc do cam két nghé nghiép va giam sy mo ho
trong dinh hudéng nghé nghiép cua sinh vién su pham ngoai ngir.

Nhom sinh vién su pham ngoai ngir trong nghién ctru dang ¢ giai doan kham pha nhung
chua rd rang, c6 kho khin trong quyét dinh nghé nghiép Vi vay, cac khuyén nghi cia nghién
clru tap trung phét trién 2 truc: (1) ting cudng trai nghiém nghé nghiép sém hon, (2) ning cao
nang luc tu nhan thac ban than caa sinh vién.

Cac khuyén nghi co can ctr tir két qua nghién cau va thuc trang thuc tip su pham &
nhiéu co s& dao tao hién nay, sinh vién tham gia hoat dong thuc hanh, thuc tap nghé nghiép tur
nam tht 3 hodc nam tha 4. Piéu ndy c6 thé 1am gia tang tam 1y lo lang nghe nghiép, thiéu tur
tin va thiéu co hoi kiém chiing su phii hop giira ning luc ¢ nhan véi yéu cau nghé day hoc.

6.2.1. Ting cwdng trai nghiém nghé nghiép sém gan véi hoat dong phan tw

Nghién ciru dé xuat cac co sd dao tao su pham can té chtc cho sinh vién tham gia cac
trai nghiém ngh¢ nghiép sém ngay tir nam thir nhat hodac nam thar 2 dudi hinh thic cac hoat
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dong quy md nho nhu: trg giang, thiét ké hoc ligu, day thir ngan, hd trg cau lac bo hoc thuat,
quan sat I6p hoc hoac tham gia cac du an cong ddng lién quan dén giang day ngoai ngit. Viéc
tiép can nghé nghiép sém khong chi gitp sinh vién gia tang cam gidc nang luc ban than ma con
tao diéu kién dé sinh vién ting budc hinh thanh su két ndi véi nghé nghiép twong lai. Khuyén
nghi nay dua trén: (1) cac nghién ctru cua Banegas (2023), Reissner va Armitage-Chan (2024)
nhan manh rang ban sic nghé nghiép khong hinh thanh mét cach thu dong thdng qua hoc ly
thuyét ma duoc kién tao thong qua qua trinh tham gia vao thuc hanh nghé nghiép thuc té va
tuong tac xa hoi trong moi trudong dao tao; (2) nghién cau cua Wang va cong su (2025) cho
thy nhing trai nghiém nghé nghiép ban dau c6 vai trd quan trong trong viéc gia tang cam giac
thudc vé nghé nghiép, kha ning thich ung nghé nghiép va mac d6 cam két nghé nghiép cua
sinh vién su pham.

Hoat dong trai nghiém cén di kem véi qua trinh phén tu nghé nghiép théng qua nhat ky
hoc tap, thao luan nhém hodc ¢ van hoc tap. Hoat dong phan tu giup sinh vién nhan di¢n rd
hon diém manh, diém han ché, cam xuc nghe nghiép va mirc do phu hop cua ban than voi nghé
day hoc. Pay 1a co sé quan trong dé phaét trién ban sic nghé nghiép mot cach bén viing thay vi
chi tich lity kinh nghiém mang tinh hinh thie. Can ctr cho khuyén nghi nay xuét phat tir cac
nghién ctru ciia Nguyen va Le (2025) cho thay ban sic nghé nghiép caa giang vién va gido vién
tiéng Anh dugc hinh thanh manh mé théng qua trai nghiém thyc tién, twong tac nghé nghiép va
cac hoat dong phan tu lién tuc.

Khuyén nghi nay khdng chi phl hop véi co s dugc nghién ciu ma con ¢ kha nang ap
dung rong réi tai cac truong dai hoc dio tao su pham ngoai ngit khac, boi diac diém chung cua
sinh vién su pham 1a déu can qué trinh tiép xtc nghé nghiép thuc té dé cung cé dong co va cam
két nghé nghiép. Tuy diéu kién timg co sd, cac hoat dong trai nghiém c6 thé duoc trién khai
linh hoat thdng qua hoc phan ky niang nghé nghiép, hoat dong ngoai khoa hozc mé hinh lién két
Véi truong pho thong.

6.2.2. Nang cao niing luc tw nhan thirc nghé nghiép caa sinh vién

Két qua nghién ctu cling cho thay sy thiéu rd rang trong nhan thac vé ban than va nghé
nghiép c6 thé anh huong dén mirc do cam két nghé nghiép caa sinh vién. Nhiéu sinh vién lya
chon nganh hoc dya trén céc yéu té bén ngoai ma chua thuc sy hiéu rd dic diém cé nhan, gia
tri nghé nghiép hoic yéu cau thuc té caa nghé day hoc ngoai ngir. Bidu nay dé dan dén tam ly
hoang mang, dao d6ng hoic thiéu dinh huéng trong qua trinh hoc tap va phét trién nghé nghiép.

Do d6, cic co sé dao tao can chl trong phét trién nang luc ty nhan thic nghé nghigp
cho sinh vién thong qua viéc tich hgp cac cong cu va hoat dong hudng nghiép vao chuong trinh
dao tao. Cy thé, sinh vién can duoc hd trg “biét minh” thong qua cac cong cu nhu: Big Five,
SWOT cé nhéan hoac cac hoat dong ty danh gia nang luc, gid tri va so thich nghé nghiép. Pong
thoi, sinh vién ciing can duoc hd tro “hiéu ngh”” thong qua cac cong cu dinh hudng nghé nghiép
nhu: Holland Career Test, md hinh Thuyét con nhim hoic cac budi chia sé nghé nghiép tir giéo
vién, cuu sinh vién va nha tuyén dung.

Khuyén nghi nay €6 can ctr tu: (1) nghién cttu cua Duru va Soner (2026) nhan manh
rang sinh vién su pham can dugc phét trién nang luc nhan thic nghe nghiép tu nhan thuc ban
than, tinh linh hoat tam ly va kha nang dinh hudng nghé nghiép dé thich tng vai bbi canh nghé
nghiép nhiéu bién dong hién nay; (2) nghién ciru ciia Ratnaningtyas va cong su (2025) cho thay
kha nang linh hoat trong nhan thirc vé nghé nghiép va nhan dién céc vai trd nghé nghiép da
dang c6 méi lién hé tich cuc véi tinh bén viing nghé nghiép, kha ning thich wng nghé nghiép
va suc khoe tdm ly cua gido vién tuong lai.
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Do vay, trong béi canh thi truong lao dong ngay cang bién dbi, sinh vién su pham ngoai
ngit can duoc trang bi tu duy tiép can nghé nghiép lién nganh nham mé rong kha néng thich
ing nghé nghiép. Viéc nhan thirc rang ning lyc ngoai ngit va niang luc su pham c6 thé dugc
van dung trong nhleu linh vuc khac nhau nhu: dao tao doanh nghiép, bién phién dich, thiét ké
hoc liéu sd, truyen thdng gido duc hodc gido duc truc tuyén s& gop phan giam ap luc “chi cd
mét lwa chon nghé nghiép”, tir d6 giam lo lang trong qué trinh ra quyét dinh nghé nghiép.

Khuyén nghi nay c6 tinh kha thi va kha ning nhéan rong cao ddi voi cac co s¢ dao tao
su pham ngoai ngi tai Viét Nam, boi nhu cau hd trg dinh huéng nghé nghiép va phat trién ning
lyc thich &ng nghé nghiép hién nay 1a yéu cau chung caa sinh vién trong béi canh gido duc va
thi truong lao dong co nhiéu thay d6i. Cac trudng co thé trién khai dudi nhleu hinh thire nhur:
hoc phan k§ ning nghé nghiép, trung tam hd trg nghé nghiép, chuong trinh ¢b van hoc tap hoic
cac hoat dong trai nghiém nghé nghiép lién nganh.

6.3. Han ché va dinh hwéng nghién cieu tiép theo

Nghién ctu tiép can mau theo hinh thirc thuan tién, dit liéu thu duoc tir bang khao sat
theo hinh thac ty bao céo, thiét ké cat ngang, trong pham vi mot truong dai hoc. Biéu nay dan
den khong thé dua ra nhirng nhan dinh doi vai tong thé sinh vién va két qua tra 1oi chiu anh
huong cua xu hudng tu nhan thic va dién giai cac ménh dé trong bang khao sat cua sinh vién.

Tur nhitng han ché trén, cac nghién ctu tiép theo s& mé rong pham vi véi su da dang
mau nghién ctu, bao gom: sinh vién tir nhiéu truong dai hoc, nhém nganh va nam hoc khac
nhau, thiét ké theo chiéu doc tir sinh vién nam thr nhat dén nam thir 2, 3 gidp nghién ciru c6 so6
liéu vé ban sac nghe nghiép phét trién theo thoi gian. Bén canh do, cac nghién cuu tiep theo sé
ket hop dir liéu tu bao cao vai cac nguon dir liéu khac nhu: bang quan sat trai nghiém thuc tap
cua sinh vién, bang danh gia hanh vi cam két nghé nghiép cta co s¢ thyc tap danh cho sinh
vién, nham giam su phu thuoc vao mot nguon dit liéu duy nhat.
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